Anexa la documentatie privind CRITERIUL DE ATRIBUIRE

Autoritatea contractanta, pentru atribuirea acestei procedure stabileste drept Criteriu de atribuire  - Cel mai bun raport calitate-preţ si îşi motivează alegerea acestui criteriu ținând cont de importanţa obiectivului de referinţă, stabilirea ofertei câştigătoare urmând a se realiza prin aplicarea unui sistem de factori de evaluare pentru care se stabilesc ponderi relative si un algoritm specific de calcul.
De asemenea s-a avut in vedere achizitionarea lucrarilor in conditii de eficienta economica.

	FACTORII DE EVALUARE UTILIZATI 
Factorii de evaluare utilizați pentru aplicarea criteriului cel mai bun raport calitate preț sunt:
1. factorul “PREȚUL OFERTEI” - are o pondere de 40 % în totalul criteriului de atribuire, căruia îi corespunde un maximum de 40 puncte,
2. factorul “EXPERIENTA DETINUTA DE MANAGERUL/ RESPONSABIL DE CONTRACT” - are o pondere de 24% în totalul criteriului de atribuire, căruia îi corespunde un maxim de 24 puncte.
3. factorul “PERIOADA DE GARANTIE A LUCRARILOR” - are o pondere de 36% în totalul criteriului de atribuire, căruia îi corespunde un maxim de 36 puncte.
Punctajul total obținut de o ofertă se va calcula după cum urmează:
Scorul/Punctajul total = P (factor de evaluare PRETUL OFERTEI) + G (factor de evaluare PERIOADA DE GARANTIE A LUCRARILOR) + M (factor de evaluare EXPERIENTA DETINUTA DE MANAGERUL/RESPONSABIL DE CONTRACT)

Clasamentul ofertelor va fi determinat pe baza punctajului total. Pe baza metodei de calcul de mai sus, ofertantul care are cel mai mare punctaj total va fi declarat castigator.
In urma evaluarii ofertelor se intocmeste un clasament, in ordinea descrescatoare a punctajului total.
Oferta cu cel mai mare numar de puncte, respectiv oferta de pe locul 1, este considerata cea mai avantajoasă.
Astfel:
· daca in urma evaluarii ofertelor, doua sau mai multe oferte se claseaza pe locul 1, avand acelasi punctaj total, Oferta declarata castigatoare va fi cea a Ofertantului care a obtinut cel mai bun punctaj aferent factorului de evaluare “PRETUL OFERTEI”; 
· daca printre ofertantii mentionati anterior, clasati pe primul loc cu acelasi punctaj total, exista doi sau mai multi ofertanti care au obtinut acelasi punctaj aferent factorului de evaluare “PRETUL OFERTEI” (au acelasi pret), Oferta castigatoare va fi cea care a obtinut punctajul cel mai bun la factorul de evaluare PERIOADA DE GARANTIE A LUCRARILOR;
daca printre ofertantii mentionati anterior, clasati pe primul loc cu acelasi punctaj total, exista doi sau mai multi ofertanti care au obtinut acelasi punctaj aferent factorului de evaluare “PRETUL OFERTEI” (au acelasi pret) si acelasi punctaj la factorul de evaluare “PERIOADA DE GARANTIE A LUCRARILOR”, si implicit au obtinut si acelasi punctaj pentru factorul de evaluare “EXPERIENTA DETINUTA DE MANAGERUL/RESPONSABIL DE CONTRACT”, atunci autoritatea contractanta va solicita numai acestor ofertanti clarificari prin intermediul adresei de e-mail (calin.gabriel@andnet.ro), repostarea in catalog a unei oferte cu noul pret reofertat, in vederea departajarii acestora, iar contractul va fi atribuit ofertantului cu oferta care a obtinut cel mai bun punctaj al factorului de evaluare “PRETUL OFERTEI”.


	Componenta financiara - PRETUL OFERTEI - 40%
Punctaj maxim alocat factor: 40 puncte
ALGORITM DE CALCUL: 
Punctajul se acordă astfel: 
a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat; 
b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculează proportional, astfel: 
P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat, unde:
P(n) - punctajul obtinut de operatorul economic;
Pret min ofertat - cel mai scazut pret ofertat in cadrul procedurii de atribuire (lei, fara TVA);
Pret(n) - pretul ofertat de operatorul economic pentru care se calculeaza punctajul (lei, fara TVA).

	Componenta tehnica - PERIOADA DE GARANTIE A LUCRARILOR - 36%
Punctaj maxim alocat factor: 36 puncte
DESCRIERE: 
[bookmark: _Hlk67901764]Perioada de garantie a lucrarilor, incepand cu data procesului verbal de receptie la terminarea lucrarilor, fara obiectiuni.
ALGORITM DE CALCUL: 
1. pentru 36 luni (inclusiv) – se acorda 0 puncte
1. peste 36 de luni si pana la 48 luni (inclusiv) – se acorda 18 puncte
1. peste 48 luni - se acorda 36 puncte;
NOTE:
Oferta va fi declarata NECONFORMA in situatia in care perioada de garantie acordata pentru  lucrarile executate este mai mica de 36 luni.
Algoritmul de calcul stabilit pentru acordarea puntajului nu permite o libertate de apreciere nelimitata din partea comisiei de evaluare.
De asemenea, intervalele de punctare sunt clar delimitate, acestea neputand fi distorsionate.
Perioada de garantie se va prezenta in numar de luni.
MODALITATE DE INDEPLINIRE:
Ofertantul va prezenta in cadrul propunerii tehnice o “Declaratie privind perioada de garantie a lucrarilor”

	Componenta tehnica - EXPERIENTA DETINUTA DE MANAGERUL/RESPONSABILUL DE CONTRACT - 24% 
DESCRIERE: 
Experienta personalului propus constand in implicarea unor contracte de proiectare si executie si/sau executie de lucrari noi si/sau lucrari de modernizare si/sau lucrari de reabilitare pe Autostrazi, Drumuri Nationale, Drumuri Expres, Drumuri Judetene, Drumuri Comunale.
Punctaj maxim alocat factor: 24 puncte

ALGORITM DE CALCUL: 
Experienta detinuta de managerul/ responsabilul de contract în cadrul unor contracte de proiectare si executie si/sau executie de lucrari noi si/sau lucrari de modernizare si/sau lucrari de reabilitare pe Autostrazi, Drumuri Nationale, Drumuri Expres, Drumuri Judetene, Drumuri Comunale; 
Pentru 0 contracte – oferta este declarată NECONFORMĂ având în vedere că nu îndeplinește cerința minimă.
Începând cu prezentarea de documente relevante/recomandări de la 1 contract până la “n” contracte – oferta este declarată CONFORMĂ și se va puncta astfel: 
· 1 contract: se acorda 0 puncte;
· 2 - 3 contracte inclusiv: 6 puncte;
· 4 - 5 contracte inclusiv: 12 puncte;
· 6 - 7 contracte inclusiv: 18 puncte;
· 8 contracte: 24 puncte.

NOTA:
Managerul/Responsabilul de contract trebuie sa fie absolvent de studii tehnice superioare, în domeniul construcțiilor – C.F.D.P. / C.C.I.A. / C.H. / U.T./ G. / I.C. / I.F.
[bookmark: _Hlk180676260]Pe parcursul derularii contractului operatorul economic poate inlocui expertul nominalizat cu conditia ca Expertul înlocuitor să îndeplinească cel puțin cerințele minime incluse în Caietul de Sarcini si Documentatia de atribuire, notificand in prealabil beneficiarul. Expertul înlocuitor trebuie sa indeplineasca aceleasi conditii cu cele ale expertului pe care il inlocuieste. În cazul în care expertul înlocuitor nu obține cel puțin același punctaj cu expertul înlocuit, AC va verifica ca noul punctaj total obținut de Contractant să îl claseze în continuare pe primul loc, pentru a nu se modifica echilibrul economic al ofertelor depuse. 

MODALITATEA DE INDEPLINIRE:
[bookmark: _GoBack]Ofertanții vor prezenta în mod obligatoriu în cadrul Propunerii tehnice diplome de studii, CV, declaratie de disponibilitate, documente relevante/recomandari emise de Beneficiarul final al Contractului și/sau Angajator pentru fiecare contract prezentat, din care să rezulte îndeplinirea cerințelor obligatorii de experiență solicitată.

NU se vor lua în calcul documente relevante/recomandările emise de Beneficiarul final al Contractului și/sau Angajator pentru contractele aflate încă în derulare la data limită de depunere a ofertelor.



